
 

 

Datenschutzhinweise Bewerber 

Mit den nachfolgenden Datenschutzhinweisen möchten wir Dir einen Überblick über die Erhebung 

und Verarbeitung Deiner Daten bei uns im Unternehmen geben. Ferner möchten wir Dir darlegen, 

warum wir welche Daten erheben und welche Rechte Dir in diesem Zusammenhang zustehen. 

§ 1 

Bezeichnung der Verarbeitungstätigkeit 

Wir erteilen Dir die nachfolgenden Datenschutzhinweise, da Du Dich für eine Tätigkeit in unserem 

Schulungszentrum für Hundetrainer beworben hast. 

§ 2 

Name und Kontaktdaten des Verantwortlichen 

(Art. 13 Abs. 1 lit. a DSGVO) 

Ziemer & Falke – Schulungszentrum für Hundetrainer GmbH & Co. KG, Blanker Schlatt 15, 26197 

Großenkneten, Telefon: 04435 9705990, E-Mail: info@ziemer-falke.de. 

§ 3 

Kontaktdaten des Betrieblichen Datenschutzbeauftragten 

(Art. 13 Abs. 1 lit. b DSGVO) 

Datenschutzbeauftragte der Ziemer & Falke – Schulungszentrum für Hundetrainer GmbH & Co. KG, 

Frau Annika Kirchhammer, E-Mail: dsgvo@ziemer-falke.de. 

§ 4 

Zweck und Rechtsgrundlagen der Verarbeitung 

sowie Interessen des Verantwortlichen/Dritten bei Interessenabwägung 

(Art. 13 Abs. 1 lit. c und DSGVO) 

Du hast bei uns eine Bewerbung eingereicht, hierzu erheben wir folgende Informationen: Anrede, 

Vorname, Name, Wohnanschrift, Staatsangehörigkeit, E-Mail-Adresse, Telefonnummer, 

Lebenslauf, Zeugnisse, Kopie von Ausweisdokumenten, Informationen, die im Rahmen einer 

Bewerbung notwendig sind. 

Deine Daten werden zu folgenden Zwecken verarbeitet: 
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• mit Dir zu korrespondieren (Rechtsgrundlage Art. 6 Abs. 1 lit. B DSGVO) 

• einen Bewerbungsprozess durchzuführen (Rechtsgrundlage: § 26 Abs. 1 BDSG-neu) 

• Erfüllung gesetzlicher Aufbewahrungspflichten: Aufbewahrung von Unterlagen und 

Informationen im Rahmen gesetzlicher Anforderungen (Rechtsgrundlage: Art. 6 Abs. 1 lit. c 

DSGVO) 

§ 5 

Empfänger oder Kategorien von Empfängern der personenbezogenen Daten 

(Art. 13 Abs. 1 lit. e DSGVO) 

Deine personenbezogenen Daten werden übermittelt an: 

• Dritte: Steuerbüro 

• Auftragsverarbeiter: Hosting und Provider Seminarplattform, Hosting und Provider 

Kundensoftware, Hosting und Provider Buchhaltungssoftware 

• bei Ziemer & Falke GmbH & Co. KG angestellte Mitarbeiter 

§ 6 

Übermittlung von personenbezogenen Daten an ein Drittland 

(Art. 13 Abs. 1 lit. f DSGVO) 

Es ist nicht geplant, Deine personenbezogenen Daten an ein Drittland oder eine internationale 

Organisation zu übermitteln. 

§ 7 

Dauer der Speicherung der personenbezogenen Daten/ 

Kriterien für die Festlegung der Speicherdauer 

(Art. 13 Abs. 2 lit. a DSGVO) 

Deine Daten werden nach der Erhebung so lange gespeichert, wie dies unter Beachtung der 

gesetzlichen Aufbewahrungsfristen für die jeweilige Aufgabenerfüllung erforderlich ist. Insbesondere 

sind steuerrelevante Unterlagen zehn Jahre aufzubewahren, sonstige Geschäftsbriefe sechs Jahre. 

Eine Löschung der personenbezogenen Daten erfolgt sechs Monate nach Beendigung des 

Bewerbungsprozesses unter Berücksichtigung von § 61b Abs. 1 ArbGG i.V.m. § 15 AGG. Im Falle 

einer Aufnahme in den Bewerberpool erfolgt die Löschung nach Ablauf von 3 Jahren, wenn keine 

passende Stelle angeboten werden kann. 

§ 8 

Betroffenenrechte 

(Art. 13 Abs. 2 lit. b DSGVO) 



 

 

Nach der EU-Datenschutzgrundverordnung stehen Dir folgende Rechte zu: 

• werden Deine personenbezogenen Daten verarbeitet, so hast Du das Recht Auskunft über 

die zu Deiner Person gespeicherten Daten zu erhalten (Art. 15 DSGVO); 

• sollten unrichtige personenbezogene Daten verarbeitet werden, steht Dir ein Recht auf 

Berichtigung zu (Art. 16 DSGVO); 

• liegen die gesetzlichen Voraussetzungen vor, so kannst Du die Löschung (Art. 17 DSGVO), 

Einschränkung der Verarbeitung verlangen (Art. 18 DSGVO), das Recht auf 

Datenübertragbarkeit geltend machen (Art. 20 DSGVO) sowie Widerspruch gegen die 

Verarbeitung einlegen (Art. 21 DSGVO). 

§ 9 

Widerrufsrecht bei Einwilligung 

(Art. 13 Abs. 2 lit. c DSGVO) 

Wenn Du in die Verarbeitung durch eine entsprechende Erklärung eingewilligt hast (Art. 6 Abs. 1 lit. 

a DSGVO oder Art. 9 Abs. 2 lit. a DSGVO), könntest Du die Einwilligung jederzeit für die Zukunft 

widerrufen. Die Rechtmäßigkeit der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten 

Datenverarbeitung wird durch diesen nicht berührt. 

§ 10 

Beschwerderecht 

(Art. 13 Abs. 2 lit. d DSGVO) 

Bei datenschutzrechtlichen Beschwerden kannst Du Dich an die für uns zuständige 

Aufsichtsbehörde wenden: 

Der Landesbeauftragte für den Datenschutz Niedersachsen, Prinzenstraße 5, 30159 Hannover, 

Telefon: 0511/1204500, Fax: 0511-1204599, E-Mail: poststelle@lfd.niedersachsen.de. 

§ 11 

Bestehen einer Erforderlichkeit zur Bereitstellung personenbezogener Daten 

(Art. 13 Abs. 2 lit. e DSGVO) 

Soweit für ein Bewerbungsverfahren erforderliche Daten nicht zur Verfügung gestellt werden, kannst 

Du nicht am Bewerbungsverfahren beteiligt werden. 

§ 12§ 

Bestehen einer automatisierten Entscheidungsfindung 

(Art. 13 Abs. 2 lit. f DSGVO) 

Eine automatisierte Entscheidungsfindung findet nicht statt. 
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